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Statuten und Grundsitze des ,,TALENTE-TAUSCHKREISES SALZBURG*, dessen
vormalige Bezeichnung ,, TALENTE-EXPERIMENT SALZBURG* mit 2. Feb. 2011 auf
»TALENTE-TAUSCHKREIS SALZBURG* geandert wird.

81

Der Verein fiihrt den Namen ,,TALENTE-TAUSCHKREIS SALZBURG" und wurde unter dem

ursprunglichen Namen ,TALENTE-EXPERIMENT SALZBURG" 1996 in Salzburg gegriindet.
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Er hat seinen Sitz in Salzburg und erstreckt seine Tatigkeit auch auf das Gebiet aul3erhalb Salzburgs.

Der Verein bezweckt die Organisation eines geschlossenen und gemeinwohlorientierten Tausch-
kreislaufes fur Dienstleistungen und Waren im Rahmen einer erweiterten organisierten Nachbar-
schaftshilfe. Die Tauschvorgange werden in der Regel ohne Geld abgewickelt, die Verrechnungs-
einheit ist die Zeiteinheit TALENTE-STUNDE.

Mitglied werden und teilnehmen am Talente-Tauschkreis Salzburg kann jede nattrliche oder
juristische Person, die sich bereit erklart, die Statuten und Grundséatze sowie die Regeln, Beitrags-
und Gebuhrenvorschreibungen des TALENTE-Tauschkreises einzuhalten.

Ziel der Vereinsaktivitaten ist auch die Férderung von Kontakten von Privatpersonen, Vereinen,
Unternehmen und Organisationen, die an einer solidarischen sowie umwelt- und menschengerechten
Wirtschaft interessiert sind. Der TALENTE-Tauschkreis setzt sich fur ein gerechtes Geldsystem ohne
Zinsdruck, Inflation, Schuldenkrise und Spekulationsgewinne ein.

Der Verein ist unabhangig, politisch und konfessionell neutral und ist nicht gewinnorientiert.

Ein besonderes Anliegen sind die Bewusstseinsentwicklung Uber wirtschaftliche Zusammenhéange
sowie die Forderung der eigenen Fahigkeiten und regionalen Ressourcen im Sinne nachhaltiger und
Okologisch sinnvoller Wirtschaftskreislaufe.

Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks und der Vereinsziele:

a) Zusammenkuinfte, Vortrage, Publikationen, Veranstaltungen, Diskussionen, Medienarbeit.

b) Realisierung von Projekten des gerechten Tauschens und des 6kologischen Wirtschaftens.

c) Betreibung einer Homepage und Herausgabe von Mitgliederinformationen.

d) Kostendeckende Gebiihren, Mitgliedsbeitrdge, Spenden, Ertragnisse aus Veranstaltungen sowie
sonstige Zuwendungen und Kostenersatze.

Mitgliedschaft, Rechte und Pflichten

Nach einem Aufnahmegesprach und der Unterschrift unter die Datenschutz- und Beitrittserklarung als
Zeichen fir die Einhaltung der Regeln und Statuten kann grundséatzlich jede natirliche oder juristische
Person Mitglied und somit Teilnehmerln an den Vereinsaktivitaten und freiwilligen Tauschaktivitéten
werden, sofern sie sich dem Vereinszweck und den Vereinszielen verbunden fuhlt.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern und die Art der Mitgliedschaft entscheidet der Vorstand.

Die Mitgliedschaft verpflichtet neben der Einhaltung von Regeln auch zu Beitrags- und Geblhren-
leistungen, die vom Vorstand entsprechend den Vereinserfordernissen beschlossen werden und von
der Generalversammlung bestatigt werden.

Entsprechend werden in den Regeln die Mitgliedsbeitrdge und Geblhren festgesetzt. In begriindeten
Ausnahmefallen kann der Vorstand Mitgliedsbeitrage und -Gebihren stunden oder reduzieren.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den
aktiven Mitgliedern zu und nicht jenen, deren Mitgliedschaft ruhend gestellt ist.

Diese konnen eine aul3erordentliche Generalversammlung beantragen, sofern die Unterschriften von
mindestens 10% der Mitglieder vorliegen.

§ 10.Beendigung der Mitgliedschaft:

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei jurist. Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit),
freiwilligen Austritt oder Ausschluss. Ein Stunden-Minus muss nach Moglichkeit ausgeglichen werden.
Evt. nicht verbrauchte Guthaben fallen nach dem Ablauf von drei Monaten an den Verein aul3er sie
werden durch einen Rechtsnachfolger oder eine Rechtsnachfolgerin ibernommen.

Ein freiwilliger Austritt ist jederzeit moglich und muss dem Vorstand mindestens einen Monat vorher
schriftlich mitgeteilt werden.

Der Ausschluss eines Mitgliedes kann vom Vorstand verfligt werden, wenn sich das Verhalten des
Mitgliedes mit den Interessen des Vereins, dem Vereinszweck oder den Vereinszielen nicht
vereinbaren lasst, die Regeln nicht eingehalten werden oder das Mitglied trotz zweimaliger Mahnung
langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage oder Gebihren im Riickstand ist.
Gegen den Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammlung zul&ssig, bis zu deren
Entscheidung die Mitgliedsrechte ruhen.
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§ 11. Organe des TALENTE-Tauschkreises Salzburg
a) die Generalversammlung
b) der Vorstand
c) die Rechnungspriifer/innen
d) das Schiedsgericht

a) die Generalversammlung ist das hochste Organ im TALENTE-Tauschkreis Salzburg.
Diese hat das Recht den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder ihrer Amter zu entheben.

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet alle zwei Jahre statt.

(2) Eine auRRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder auf Antrag der
Mitglieder It. 8 9 oder auf Verlangen der Rechnungsprifer binnen sechs Wochen stattzufinden.

(3) Sowohl zu ordentlichen wie auch zu auf3erordentlichen Generalversammlungen sind alle Mitglieder
mindestens 2 Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Antrage zur Generalversammlung sind
mindestens sieben Tage vor der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

(4) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder stimmberechtigt, deren Aufnahme vom Vorstand
bestatigt wurde und deren Mitgliedschaft nicht ruht. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Juristische Personen werden durch eine schriftlich bevollmachtigte Person vertreten.

(5) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig.

(6) Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel durch einfache
Stimmenmehrheit. Beschlisse, mit denen ein Statut geéndert oder der Verein aufgeldst werden soll,
bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen glltigen Stimmen.

(7) Den Vorsitz der Generalversammlung fiihrt die Obfrau oder der Obmann des Vereins, bei deren
Verhinderung deren Stv, (Stellvertreter) der Kassier oder ein anderes Vorstandsmitglied.

(8) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder ihrer
Amter entheben.

(9) Aufgabenbereich der Generalversammlung
- Genehmigung und Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses.
- Entlastung des Vorstandes und Wabhl, Bestellung bzw. Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und
der Rechnungspruferinnen
- Bestatigung der vom Vorstand festgesetzten Mitgliedsbeitrage und Gebuhren.
- Entscheidung tber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft
- Beschlussfassung Uber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins
- Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

b) der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 3 Mitgliedern und zwar aus Obfrau oder Obmann,
Schriftfiihrerin oder Schriftfiihrer und Kassierin oder Kassier. Ublicherweise wird fiir jede Funktion von
der Generalversammlung eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter (Stv) gewahlt .

(2) Der Vorstand leitet den Verein in eigener Verantwortung.

(3) Samtliche Vorstandsmitglieder werden von der Generalversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
auf zwei Jahre gewabhlt, sie bleiben jedenfalls bis zur Wahl eine neuen Vorstandes im Amt.
Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die Genehmigung in der nachstfolgenden General-
versammlung einzuholen ist.

(4) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist. Die Einladung erfolgt durch Obfrau/Obmann, deren Stv
oder Kassier, welche auch den Vorsitz fuhren.

(5) Der Vorstand fasst seine Beschliisse nach Mdglichkeit einvernehmlich - sonst mit einfacher
Stimmenmehrheit. Die Beschliisse werden zu Beweiszwecken protokolliert.

(6) AulRer durch Tod oder Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandmitgliedes durch Enthebung (8 11a(8) oder Rucktritt (Abs. 7)

(7) Mitglieder des Vorstandes kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die Ricktrittserklarung
ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten Vorstands an die Generalversammlung zu
richten. Der Rucktritt wird erst mit Wahl oder Kooptierung (Absatz 3) eines Nachfolgers wirksam.
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(8) Dem Vorstand obliegen die Leitung des Vereins und alle Aufgaben, die nicht durch die Statuten oder
Vereinsregeln einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.
Insbesondere: - die Erstellung des Rechenschaftsberichts und Rechnungsabschlusses
- Vereinsbeschlisse, Geschaftsordnung und Vereinsregeln (Regelheft/Regelblatt)

die Vorbereitung, Einberufung und Durchfuhrung der Generalversammlungen

die Verwaltung des Vereinsvermogens
Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern

falls erforderlich, Ernennung zusatzlicher Mitarbeiterlnnen oder Initiativgruppen
gegebenenfalls auch im Rahmen eines Dienstverhéltnisses

(9) Weitere Aufgaben von Obfrau/Obmann bzw. deren Stv.:
als hdchsten Vereinsfunktionaren obliegt ihnen die Vertretung des Vereins insbesondere nach auf3en,
gegenulber Behérden und dritten Personen.
Bei Gefahr im Verzug sind sie berechtigt, auch bei Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung selbstandige An-
ordnungen zu treffen. Diese bedurfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige
Vereinsorgan. Wenn vom Vorstand ein Geschaftsflihrer bestimmt wurde, hat dieser die Obfrau bzw.
den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschéfte zu unterstiitzen und falls erforderlich, zu
vertreten.

(10)Der Schriftfiihrerin bzw. dem Schriftfiihrer und deren Stv obliegt die Flihrung der Protokolle der
Generalversammlung und des Vorstandes.

(11)Kassier bzw. Kassierin bzw. deren Stv ist fir die ordnungsgemal3e Geldgebarung des Vereins
verantwortlich.

(12)Verpflichtende Urkunden, schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereins sind durch
Obfrau/Obmann gemeinsam mit Stv oder gemeinsam mit Kassier/Kassierin oder gemeinsam mit
Schriftfihrer/Schriftfihrerin zu unterfertigen. Wenn ein Geschéftsfiihrer vom Vorstand bestimmt
wurde, ist auch der Geschaftsfuhrer gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied zeichnungsberechtigt.

§ 12 Rechnungspriiferinnen
(1) Die zwei Rechnungspriferinnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

(2) Den Rechnungspriferinnen obliegt die laufende Geschaftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses.
Sie haben der Generalversammlung tiber das Ergebnis der Uberprifung zu berichten.

(3) Im Ubrigen gelten fur die Rechnungsprifer die Bestimmungen 8 11 b Abs. (3) (6) (7) sinngemal.

§ 13 Das Schiedsgericht
(1) In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht, sofern
nicht die ordentlichen Gerichte zur Entscheidung zustandig sind.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus funf ordentlichen Mitgliedern des Vereins zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als Schiedsrichter
namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit eine(n) Vorsitzende(n) des Schiedsgerichtes.

Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgliltig.

§ 14 Auflésung des Vereines

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer eigens zu diesem Zweck einberufenen
aul3erordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist - Uber die Liquidation zu
beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen, an
wen dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vermdgen des Vereins zu Ubertragen hat.
Dieses Vermogen muss, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer gemeinniitzigen Organisation
zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie der Verein verfolgt

§ 15 Schlussbemerkung: Personenbegriffe dieser Statuten sind, sofern nicht ohnehin gegendert, als
geschlechtsneutral aufzufassen, d.h. sie bezeichnen gleichwertig weibliche und méannliche Personen.



